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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Strzatkowo, 2024r.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

81

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznawaniu i reagowaniu na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
sa one wspierane przez pedagoga specjalnego.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.
Schematy stanowig Zalacznik 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne]

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik 3 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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1. W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.
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1. Pedagog/psycholog (do wyboru) kontaktuje si¢ z opiekunami dziecka, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog  (do  wyboru)  powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zesp6l interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w 8 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, gminny o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunoéw dziecka na pismie.
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Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawarte sg
w Zalaczniku 1.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
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Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 6

do niniejszej Polityki.
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Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgod samych dzieci.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie

w

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania

z internetu 1 medidow elektronicznych stanowig Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach komputerowych
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wi-fi placowki, w specjalnych strefach.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Placoéwka
zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
I aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.



Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej

Polityki.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13

Kierownictwo placéwki wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placoéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikdéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

10



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opickunéw, w szczegélno$ci poprzez wywieszeniec w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu

W siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci

11



Zalgcznik nr 1

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

» doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

(Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego

cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e powiadom dyrektora;

e powiadom rodzicow lub opiekundéw ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Zapewnij
im wsparcie;

e dyrektor zawiadamia policj¢ i/lub prokurature;

e pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dzialania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruje sytuacje i samopoczucie dziecka.

> doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e powiadom rodzicow lub opiekunéw ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Zapewnij
im wsparcie;
12



dyrektor zglasza do rzecznika dyscyplinarnego podejrzenie popelnienia czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka;
pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruje sytuacj¢ i samopoczucie dziecka.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw (np. handel narkotykami)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
powiadom dyrektora o sytuacji;

powiadom rodzicow lub opiekundéw ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Zapewnij

im wsparcie;

dyrektor informuje policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestepstwa;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacje i samopoczucie dziecka.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
powiadom dyrektora;

powiadom rodzicéw lub opiekunéw ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zglo$§ sprawe
do rzecznika dyscyplinarnego;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacje i samopoczucie dziecka.

15



Schemat interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

» doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

(Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zegba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego

cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.).

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
poinformuj dyrektora o zdarzeniu;

przeprowadz rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;
dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstw, w przypadku ucznia majacego skonczone 17 lat
zawiadom policje lub prokurature;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dzialania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacj¢ i samopoczucie dziecka.

> dos$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacia,

osmieszanie) lub innych niepokojacvch zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz planuje dziatania naprawcze;

poinformuj dyrektora o powtarzajacej si¢ przemocy;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacje i samopoczucie dziecka.

> dos$wiadcza ze strony innego dziecka cyberbullingu

14



poinformuj dyrektora 1 wychowawce/pedagoga szkolnego/szkolnego psychologa
0 podejrzeniu cyberbullingu (przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie innych 0séb
z wykorzystaniem Internetu);

podejmij dzialania zmierzajace do natychmiastowego zakonczenia wystepowania
cyberprzemocy;

przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacj¢ i samopoczucie dziecka.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze:

> dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

(Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie,

zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego

cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.).

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

zapewnij dziecku pomoc przedmedyczng i/lub medyczng w razie potrzeby;

poinformuj dyrektora o sytuacji;

w przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy
niezwlocznie powiadom drugiego rodzica lub opiekuna, aby podjat odpowiednie kroki
w celu ochrony dziecka;

dyrektor zawiadamia policje lub prokurature;

pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacje i samopoczucie dziecka.

» dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

poinformuj dyrektora;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego 1/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna dyrektor powiadamia wiasciwy

osrodek pomocy spotecznej;
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e pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dzialania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruje sytuacj¢ i samopoczucie dziecka.

> dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e dyrektor informuje policj¢ lub prokurature,
e pedagog/psycholog/ wychowawca ustala dziatania zapewniajace poszkodowanemu

dziecku bezpieczenstwo, monitoruj sytuacj¢ i samopoczucie dziecka.

> zagrozone jest dobro dziecka, ktore doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dvskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e poinformuj dyrektora zespotu, ktory powoluje zespodt interwencyjny, w ktorego sktad
wchodzg wedlug potrzeb pedagog/psycholog/ pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

¢ powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

e pedagog/psycholog/wychowawca ustala plan pomocy dziecku zapewniajacy mu
bezpieczenstwo.

e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;;
(Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojqce okolicznosci wystepujqce

w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.)

e dyrektor sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

(Wniosek z10z na pismie do sqdu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie

w rodzinie, co zaobserwowalas/es).

e pedagog, psycholog/wychowawca monitoruje sytuacje i samopoczucie dziecka.
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Procedura Niebieska Karta

Niebieska Karta moze zosta¢ zatozona w szkole, gdy pracownicy szkoly podejma podejrzenie,
ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy fizycznej, psychicznej lub gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy w rodzinie. Decyzje o rozpoczeciu procedury podejmuje si¢ po
konsultacji w zespole interwencyjnym, w ktorego sktad wchodzg wedlug potrzeb
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy

majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dzialania w sytuacji podejrzenia, ze dziecko dosSwiadcza przemocy domowe;j.

1. Pracownik Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Strzalkowie przyjmuje od dziecka
informacj¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajagcemu poprzez wyshuchanie go bez swiadkow.

Sporzadza notatke sluzbowa z przyjetego zgloszenia.
2. Pracownik zespotu informuje dyrektora o zaistniatym fakcie.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia jest mu niezwlocznie

zapewniana pomoc przedmedyczna lub pomoc medyczna.

4. Dyrektor zwoluje posiedzenie zespolu interwencyjnego w celu omdéwienia i oceny sytuacji
dziecka. W skiad zespotu wchodzg wedlug potrzeb pedagog/psycholog/pedagog specjalny,

wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Psycholog/pedagog dbajac o dyskrecje 1 dobrostan psychiczny przeprowadzaja rozmowe

z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe.

6. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel powiadamia policje, wydzial rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa o popelnieniu przestepstwa.
Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie. Dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

7. Pedagog/psycholog badZz wychowawca zawiadamia lub/i wzywa do szkotly rodzica (opiekuna
prawnego lub faktycznego). Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc

domowa wobec matloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania
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w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci peinoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 .
poz. 1138, z p6zn. zm.2), zwanej dalej ,,0s0bg najblizsza”, lub peinoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego. ktoéry nie jest sprawca przemocy wobec dziecka. Rozmowa odbywa si¢

w obecnosci dyrektora zespotu. Wezwana osoba zostaje poinformowana o podejrzeniu, ze

dziecko jest ofiara przemocy w srodowisku domowym oraz o prawnych konsekwencjach z tego
wynikajacych. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje pouczenia zgodnie z formularzem B

Niebieskiej Karty. Ze spotkania zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieska Karta i wyznacza
pracownika, ktory uruchamia procedur¢ i zawiadamia policje o podejrzeniu przemocy
domowej. Osobg tg moze by¢ pedagog, psycholog lub wychowawca lub nauczyciel znajacy

sytuacje domowa matoletniego.

9. Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego, ktéry nie jest sprawcg przemocy w obecno$ci dziecka wypehlia karte A

Niebieskiej Karty.

10. Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury przekazuje dokumentacje

do zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspotpracuje z wychowawca monitorujac sytuacje

dziecka.

Obowiazki pracownikow
1. Dyrektor szkoty:
a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu dziecka,
b) przewodniczy zespolowi interwencyjnemu,

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

d) prowadzi nadzor nad realizacjg procedury i prowadzeniem dziatan dotyczacych dziecka

zagrozonego krzywdzeniem przemoca,

e) bierze udziat w rozmowie z rodzicami/opiekunami,

f) informuje rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka,
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h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan wspomagajacych pomoc dziecku

w zwigzku z podejrzeniem do§wiadczania przemocy domowej

1) przekazuje dokumentacje do zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik przyjmujacy zgloszenie:
a) przyjmuje informacjg¢, zapewniajac dyskrecje dziecku poprzez wystuchanie go bez $wiadkow

b) w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np.

do pielegniarki szkolnej

c) informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora szkoty, wychowawce¢ dziecka

1 pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.

3. Pedagog/psycholog:

a) przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowe;j

wobec dziecka
b) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny

¢) wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie w obecno$ci dyrektora/wicedyrektora
szkoty
d)pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych

dziecka oraz jego rodziny
e) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy
f) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie

g) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure Niebieskiej Karty poprzez wypekienie

formularza Niebieskiej Karty
h) monitoruje sytuacje¢ dziecka w rodzinie

1) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pedagog specjalny:

a) wspiera dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w rozpoznawaniu i reagowaniu na czynniki ryzyka krzywdzenia
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b) monitoruje wplyw zaburzen lub dysfunkcji w roznych sferach rozwoju dzieci na ich

skuteczng ochrong przed krzywdzeniem.

5. Wychowawca/ nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej wobec dziecka

b) powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty

¢) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

d) wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora zespotu

e) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg Niebieskiej Karty poprzez wypehienie Karty A
f) dba, by uczen czut si¢ bezpiecznie, uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka

g) udziela stalego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pdzniejszym okresie.

6. Pielegniarka szkolna:
a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowej wobec dziecka

b)powiadamia  dyrektora/wicedyrektora  dyrektora  szkoly, = wychowawce  klasy,

pedagoga/psychologa

c) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka oglada obrazenia

d) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
e) zglasza potrzebg pomocy medycznej

f) zapisuje w karcie zdrowia dziecka rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielone;j

pomocy.
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Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Strzalkowie

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow | wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$S zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposOb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych

dzieci.
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5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
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reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w

korzystaniu z toalety.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci asekuracyjnych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza zaje¢ wychowania
fizycznego.

9. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z dzieckiem w jednym 16zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoleczno$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
25



internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzalkowie

Komunikacja

1. W komunikacji zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ . Nie wolno Ci ujawniac
informacji wrazliwych. Obejmuje to wizerunek , informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3. Szanuj prawo do prywatnosci.

4. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposOb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci fizycznej lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie jest niedopuszczalne.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej .
2. Nigdy nie dotykaj w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Bezpieczenstwo online
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Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie.
1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ . Nie wolno Ci ujawniaé
informacji wrazliwych. Obejmuje to wizerunek , informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej w internecie.

2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych zostaty opisane w statucie szkoty.

Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Strzalkowie

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dba o to, by osoby przez niego zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
W tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych
Z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor placowki zada danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dodatkowo dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzatkowie pozyskuje
od kandydatow/kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowac dang osobe:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiaja sprawdzenie jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) imig¢ i nazwisko,
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b) data urodzenia,
C) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,
f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

. Dyrektor placowki ustala za pomocg narzedzia informatycznego udostepnionego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, czy numer PESEL osoby ubiegajace;j
si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢ w rejestrze. Jesli numer PESEL
ukaranego nauczyciela znajduje si¢ w bazie CROD dyrektor jest uprawniony do ztozenia
wniosku w celu uzyskania informacji o rodzaju kary lub zawieszeniu w wykonywaniu

obowigzkow nauczyciela.

. Dostarczenie przez kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzatkowie wymaga przediozenia od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymodg nickaralno$ci. Wymog niekaralnoSci obowigzuje

m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przektada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie

o0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada

si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
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za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydata/kandydatke zobowigzani
sg do zlozenia os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru:

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o§wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Strzalkowie i zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Strzalkowie

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dzialania opisane w procedurze interwencji.
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5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci przeprowadzane sg z dzieCmi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

KARTA INTERWENCJI Zalgcznik nr 5

IMIE I NAZWISKO:

PRZYCZYNA
INTERWENCUITI | et ses st ts s s sse s tase et ase e st e e s st e e e Rt e bas e ba s et s et sese s s anssessenenseasens
(FORMA KRZYWDZENIA)

OSOBA
ZAWIADAMIAJACA
O PODEUJRZENTIU | ittt s ss s s 8840408444840 8 8848 bR e an s s

KRZYWDZENIA

OPIS DZIALAN DATA: DZIALANIE:
PODJETYCH PRZEZ
PSYCHOLOGA/PEDAGOGA

KONTAKT Z OPIEKUNEM | DATA: USTALENIA:
DZIECKA
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FORMA PODJETEJ .

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

INTERWENCJI e WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY
e SKIEROWNIE DO PLACOWKI SPECJALISTYCZNEJ
e INNY RODZAJ INTREWNCJI, JAKI?
DANE DOTYCZACE DATA : NAZWA ORGANU, DO KTOREGO ZGLOSZONO INTERWENCJE
INTERWENCJI

WYNIKI INTERWENCJI

PLAN POMOCY DZIECKU:

DATA: | WNIOSKI:
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DECYZJA O ZAKONCZENIU MONITOROWANIA

Zalgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Strzatkowie. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. Nasze wartoS$ci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow.

1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

2.1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych

przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

2.5.1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2.5.2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢é

po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Strzalkowie
3.1. W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego

uzytku, deklarujemy, Ze:
3.1.1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.
3.1.2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracjec wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.
3.1.3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:
3.1.3.1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
3.1.3.2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
3.1.3.3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
3.1.3.4. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3.2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
4.1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

4.1.1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4.1.2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

4.1.3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
5.1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

5.2.

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosic¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

5.1.1. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

5.1.2. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

5.1.3. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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5.3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5.4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
6.1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdje¢ i nagran
7.1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

7.1.1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do 0séb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

7.1.2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe 1 urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

7.1.3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

7.1.4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.
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ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na upublicznienie zdje¢ i materiatow filmowych zawierajgcych wizerunek
mojego dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzatkowie, utrwalonych podczas zajeé
i uroczystosci szkolnych oraz zarejestrowanych w zwigzku z uczestnictwem mojego dziecka
w wycieczkach, zawodach, konkursach programach, projektach organizowanych przez szkote.
Upublicznienie, o ktérym jest mowa powyzej dotyczy nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
nieodptatnej publikaciji wizerunku na stronie internetowej, oficjalnych profilach na portalach
spotecznosciowych, w mediach oraz wydawnictwach w celach reklamy i promocji szkoty lub
organu prowadzgcego. Jednoczeénie potwierdzam, iz zapoznatam/em sie zamieszczong
ponizej klauzulg informacyjng dotyczacg m.in. przetwarzania wizerunku dziecka.

Miejscowosé Podpis rodzica lub opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA RODZICOW DZIECI

Realizujgc obowigzek wskazany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w skrécie RODO (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Strzatkowie (dalej: Szkota) reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg
w Strzatkowie, ul. Wyszynskiego 10, 62-420 Strzatkowo, dane kontaktowe: numer
telefonu: 63 27 50 207, adres email: sekret-sp-strzalkowo@oswiata.org.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych wyznaczonym przez Szkote, dane kontaktowe: tel. 509 776 801,
adres email: iod@daneosobowe.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przestanek zawartych w art.
6 ust. 1 lit. ¢), f) oraz w art. 9 ust. 2 lit. h) dla danych szczegdblnych kategorii w
nastepujacych celach*:

a) prowadzenie ewidencji uczniow zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900);

b) prowadzenie Dziennika lekcyjnego zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230), Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(tj. Dz.U. 2014 poz. 1170);

Cc) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900);
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d)

g)

h)

j)

K)

m)

uczestnictwo w konkursach na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900) ;

wypozyczanie ksigzek z biblioteki szkolnej na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900) oraz zgodnie
z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2393);

swiadczenie ustug pielegniarskich na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900) oraz zgodnie z ustawg z dnia
12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1078);

obstuga Systemu Informacji Oswiatowej zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2597);

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900),
Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielenia i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. 2013 poz. 532);

wymiana biezacej korespondencji zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900) oraz zgodnie z ustawg z 14 czerwca
1960 r - Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.U. 2023 poz. 775);

prowadzenie Arkuszy Ocen ucznidow zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230), Rozporzadzenie Ministra
Edukaciji Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (t.j. Dz.U. 2024 poz. 50);

prowadzenie ewidencji swiadectw szkolnych zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900), Rozporzgdzenie
Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1120);

prowadzenie ewidencji legitymacji szkolnych zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900);

prowadzenie dokumentacji wypadkéw uczniéw zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900);

oraz w art. 6 ust. 1 lit. a) w nastepujacych celach:

n)

na rejestracje materialu fotograficznego i filmowego zawierajgcego wizerunek
dziecka oraz jego upublicznienie w celach reklamy i promocji szkoly lub organu
prowadzacego na podstawie powyzej udzielonej zgody w zakresie i celu okreSlonym w
tresci zgody.

Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania

na

podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty publiczne, minister wtasciwy,

jednostki prowadzgce dziatalno$¢ pocztowa, banki oraz podmioty, z ktérymi Szkota zawarta
umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemoéw informatycznych).

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu dla dziatania archiwéw zaktadowych: 50 lat dla celu w pkt.- a),
k), 25 lat dla celu w pkt. — g), j), m), 20 lat dla celu w pkt. —f), h), 5 lat dla celu w pkt. — b), c),
d), e), i), ), n). Oznacza to, ze dane osobowe mogg zostac usuniete po uptywie okreslonego
dla danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, zaleznie od kategorii archiwalnej.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Przedszkole Pani/Pana danych osobowych,
przystugujg Pani/Panu, z zastrzezeniem przepiséw RODO:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
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— prawo do usunigecia danych, na podstawie art. 17 RODO,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21
RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa wymienionych
w pkt. 3 lit. &) — j) zgodnie z wymienionymi w pkt. 3 ustawami.

9. Zgoda, o ktérej mowa w pkt 3. lit. k) i na podstawie ktérej dane bedag przetwarzane jest
dobrowolna i moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktére nastgpito przed cofnieciem zgody.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedag
profilowane.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em sie z powyzsza klauzulg informacyjng i jest ona dla mnie
zrozumiala:

SHZAIKOWO: oo

(Data) (Podpis)
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Monitoring Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zalgcznik nr 7

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




	(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
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